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EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN, JALISCO, SIENDO EL DIA 2¢ DE AGOSTO DE 2019,
COMPARECEN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL CHDADANO LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS JESUS PABLO LEMUS NAVARRO, PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL LICENCIADO RAFAEL MARTINEZ RAMIREZ, SINDICO MUNICIPAL Y
EL MAESTRO JOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS, SECRETARIC DEL
AYUNTAMIENTO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“EL MUNICIPIO”; ¥ POR OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL DE DERECHCS
HUMANOS JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVC SE LE DENOMINARA COMO
“LA CEDHJ”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DE SU
PRESIDENTE, EL DOCTOR EN DERECHO ALFONSO HERNANDEZ BARRON: A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”: QUIENES
MANIFIESTAN 3U VOLUNTAD DE CELEBRAR LUN CONVENIO DE COLABORACGION
INSTITUCIONAL, PARA PROMOVER UNA CULTURA DE RESPETC A LOS
DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES, EN MATERIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ATENCION AL MIGRANTE, EL CUAL SUJETAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES, DECLARACICNES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

.- Declara “EL MUNICIPIO”, a fravés de sus representantes:

a) Que es un orden de gobierno y que de conformidad con lo establecido en los articulos
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, y 1, 2 v 3 de la Ley del Gobierno y la Administracién

Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, estd investido de personalidad juridica v
patrimonio propios.

b) Que de conformidad a lo dispueste por el articulo 38 fraccion |1, de la Ley del Gobierno
y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, dentro de sus facultades, se
encuentra la celebracion de convenios con organismos publicos y privados tendientes a
la realizacién de obras de interés comun.

c) Que quienes acuden en su representacion, estdn debidamente facultados para
suscribir el presente acuerdo de voluntades, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 47 fracciones |, y XIli, 48 fracciéon Vi, 52 fraccion 1l y 61 de la Ley del Gobierno y
fa Administracion Publica Municipal de! Estado de Jalisco, asi como a los articulos 28
fraccion 1V y 28 fraccién X, del Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de
Zapopan, Jalisco.

d) Tiene la obligacién de atender la seguridad de todo el Municipio y dictar las medidas
tendientes a mantener la seguridad, el orden publico v la preservacion de los derechos
humanos, segun lo establecido en el articulo 37, fraccion X, de la Ley de Gobierno y Ia
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

e) Para todo lo relativo con el presente Convenio de Colaboracién, sefiala como domicilio
para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el ubicado en la Avenida Hidalgo nimero 1571,
en la colonia Zapopan Centro, codigo postal niimero 45100, en Zapopan, Jalisco.

iL.- Declara LA CEDHJ”, por conducto de su Representante que:

a) De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
“LA CEDHJ” es un organismo que tiene como finalidad esencial promover, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos; asi como la defensa, estudio y divulgacion
de Ios mismos;
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b} En los términos del decreto nimero 15,028, de fecha 22 de enero de 1993, expedido
por el Congresc del Estaco de Jalisco, “LA CEDHJ” cuenta con autonomia de gestion
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonic propio;

¢) Mediante decreto numero 17,113, expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, se
emitié la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, publicada en el periddico
oficial El Estado de Jalisco el 20 de enero de 1998;

d} El Doctor en Derecho Alfonso Hernédndez Barron, fue elegido por el Pleno del Congreso
del Estado como Presidente de “LA CEDHJ”, para el periodo comprendido del 2 de

agosto de 2017 al 1° de agosto de 2022, mediante el acuerdo legislativo nimero
1345-LX-17;

e) Conforme a lo dispuesto por los articulos 7, fraccién XIV y 28 fraccion | y Xl de la Ley
cde ta Comision Estatal de Derechos Humanos, ejerce la representacion legal, lo que le
faculta para celebrar el presente convenio de colaboracion:

f) Para los efectos legales a que hubiere lugar con motive de la suscripcion del presenfe
Convenic de Colaboracion, se sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de
notificaciones el ubicado en la calie Pedro Morena 161 8, colonia Americana, cédigo postal
44160, en Guadalgjara, Jalisco.

lll.- Declaran “LAS PARTES” que:

a} Las reformas constitucionales de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, obligan al Estado Mexicano en su conjunto a promover, fomentar y garantizar
el respeto a los derechos humanos, en los términos del articulo primero de este mismo
ordenamiento, asf como de los Tratados Internacionales en materia de Derschos
Humanos en los que el Estado Mexicano sea parte, razon por la cuai las partes reconocen
que la defensa de los derechos humanos es una tarea que requisre de la colaboracion de

todos los actores soclales e interinstitucionales y que ninguna institucion debe mantenerse
ajena a ella.

b) Coinciden que, para prevenir y combatir las violaciones de los derechos humanos en el
ambito estatal, en especial de los grupos en situacion de vulnerabilidad, es necesaria la
suma de esfuerzos institucionales y la participacion activa y decidida de la sociedad en su

conjunto, por medio de programas de capacitacion, difusidn y proteccion de los derechos
humanos.

¢} Se reconocen en forma reciproca la personalidad ¥ capacidad juridica con la que se
ostentan y comparecen a la suscripcién de este convenio;

d) Es su voluntad colaborar institucicnaimente de la forma mas amplia y respetuosa para
el cumplimiento, desarrollo del objeto v las actividades gue se deriven del presente

Convenio de Colaboracién, de acuerdo a sus posibilidades materiales, humanas vy
financieras:

Expuesto lo anterior, ambas partes sujetan el presente Convenio de Colaboracion al tenor
de las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETIVO.- Establecer las bases y mecanismos operativos entre
“EL MUNICIPIO” y “LA CEDHJ” derivadas del presente instrumento de capacitacion,
vinculacion y colaboracién institucional, para coordinar estrategias y actividades dirigidas
& preservar el respeto y ia inviolabilidad de los derechos humanos, particularmente en lo
tocante a prevenir y eliminar todas las formas de violencia y discriminacién, asi como a la
promocion de medidas positivas y compensatorias a favor de todas las personas o grupos
considerados en situacién de vulnerabilidad en el municipio de Zapopan, Jalisco, en
28
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especial los derechos de las mujeres que sufren violencia de género, personas con
discapacidad, migrantes, personas pertenecientes a la diversidad sexual, los pueblos
originarios y las comunidades indigenas que habitan y transitan en ef municipic de
Zapopan, Jalisco. Ademds de realizar de manera conjunta actividades tendientes a la
capacitacion, difusién de una cultura de promocion y respeto de los derechos humanos
dirigidas a las personas que laboran en “EL MUNICIPIO” y la poblacién en general del
municipio de Zapepan, Jalisco. A efecto de lograr lo anterior, las partes podran realizar
diversas actividades, entre las que se destacan de manera genera! las enunciadas en la
clausula segunda de este instrumento.

SEGUNDA. COMPROMISOS CONJUNTOS.- Para el cumplimiento del objelo de este
Convenio de Colaboracion “LAS PARTES” se comprometen a realizar, entre ofras v de
manera conjunta, [as siguientes acciones:

1.- Disefiar actividades de capacitacion vy difusion para promover &l respeto de los
derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la no diseriminacion: a tales
actividades seran convocados de manera expresa miembros de instituciones plblicas y
privadas, asi como de la sociedad civil y de la poblacion en general.

2.- Establecer y mantener contacto con instituciones piblicas, privadas ¥ organizaciones
sociales en el Estado para que, en funcion de su naturaleza y seglin el ambito de su
competencia, trabajen en la promocidn, respeto, proteccion y garantia de los derechos

humanos, para evitar su vulneracion y eliminar todo tipo de viclencia de género y
discriminacion.

3.- Organizar actividades de capacitacion y actualizacion dirigidas a las y los servidores
pablicos de las distintas areas y/o dependencias de “EL MUNICIPIO”, miembros de
organismos civiles, educatives y poblacién en general, a efecto de generar una reflexién y
un cambio favorable en cuanto a los derechos humanos, Iz atencién y srradicacién de
todo tipo de violencia, en especial la de género, la no discriminacion, el respeto a la
diversidad, el ejercicio de la folerancia, entre otros.

4.- Llevar a cabe la promocién y difusion, en la medida de sus posibilidades, ante su
personal, las distintes instituciones, agremiados, grupos, colectivos y sociedad en general,
los programas y actos organizados en colaboracién entre ambas partes.

5.- “EL MUNICIPIO”, designa como responsable para la ejecucién y cumplimiento del
presente Convenio al fitular de la Secretaria del Ayuntamiento, v a su vez “LA CEDHJ”
designa como responsables de las actividades que le correspenden a los fitulares del

Instituto de [nvestigacién y Capacitacién en Derechos Humanos Yy a la Secretaria
Ejecutiva;

6.- Brindarse apoyo legistico y otros que se consideren necesarios para dar cumplimiento
al objeto de este Convenio de Colaboracién, cuando se trate de actos organizados de
manera conjunta entre “LAS PARTES”, de acuerdo a sus posivilidades:

7.- “LA CEDHJ” emitird opiniones respecto a la necesidad de la armonizacion entre los
diversos ordenamientos y el Reglamento para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de!
Municipio de Zapopan Jalisco. Asimismo, brindara apoyo cuando asi se e solicite
respecto a programas y politicas publicas que desde la Direccién de Inclusion ¥ Migrantes

del Municipio se generen, con el fin de garantizar la transversalidad de los derechos
humanos en las mismas.

8.- “LA CEDHJ” realizaré aportacionas respecto a la elaboracién para el Protocolo de
Atencién de “EL MUNICIPIO” a través de la Direccion de Inclusion y Migrantes del
Municipio. El protocolo abarcara los ejes de discapacidad, indigenas, migrantes y

diversidad sexual, bajo los principios de los derechos humanos, no discriminacion y
perspectiva de género.

9.- “LA CEDHJ” ayudara en la medida de sus posibilidades v conforme a los medics a
su alcance en el disefio e imparticidn de talleres de capacitacion sobre derechos de nifias,
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nifos y adolescentes, obligaciones de crianza, protocolos de intervencion {violencia
escolar, acoso y abuso sexual infantil} v procedimiento de una queja ante “LA CEDHJ”,
los cuales serdn impartidos a padres de familia, directores, maestros y alumnos de los

planteles educatives que participan en el programa municipal Escuelas con Estrella
dependiente de la Direccién de Ciudad de los Nifios.

10.- “LA CEDHJ” ayudara en el disefic e imparticién de talleres de capacitacion sobre
atencion de violencia de género, al personal de las Unidades Especializadas en atencién
a violencia de género en ¢l Municipio de Zapopan, Jalisco.

11.- Demés actividades de trabajo que resulten necesarias asorde a as distintas 4reas yio
dependencias de “EL MUNICIPIO”, es decir, en cuanto a los temas especificos que ve
cada una de éstas.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL MUNICIPIO”.- Para cumplir el objeto del presente
Convenio de Colaboracién, se realizaran, entre ofras, las siguientes actividades;

1.- Colaborar con “LA CEDHJ” en los programas de promocion y difusion de derechos
humanos en la medida de sus posibilidades y dentro de su campo de accion;

2.- Promover y difuncir permanentemente entre su personal y piblico en general, los
programas y actos crganizados en colaboracién con “LA CEDHJ”, asi como la educacion
y respeto de los derechos humanos;

3.- Brindar apoyo logistico y otros que se consideren necesarios para dar cumplimiento al
objeto de este instrumento juridico, cuando se trate de actividades organizadas de
manera conjunta con “LA CEDHJ”;

4.- Establecer y mantener los mecanismos de intercambio en los términos que ambas
partes lo determinen.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA CEDHJ”.- Para cumplir el objeto del presente
Convenio de Colaboracion, se realizaran, entre otras, las sigulentes actividades:

1.- Promover y difundir entre el personal de “EL MUNICIPIO" ¥ publico en general, en la
medida de sus posibilidades y conforme a los medios que tenga a su alcance, los
programas y actos que sean organizados en colaboracién entre ambas partes, respecio
del objeto del presente Convenio de Colaboracién: :

2.- Brindar apoyo logistico y otros que se consideren necesarios para dar cumplimiento al
objeto de este instrumento, cuando se trate de actos organizados de manera conjunta con
“EL MUNICIPIQ”;

3.- Por conducto del Instituto de Investigacion y Capacitacién en Derechos Humanos,

designara expertos y especialistas en temas especificos para impartir los cursos, talleres
y conferencias.

4.- Colaborar con “EL MUNICIPIO” en la distribucién del material gratuito de divulgacién

que “LAS PARTES” editen, con el propésito de pramover el respeto a los derechos
humanos.

5.- Promover la colaboracién de funcionarios de “EL MUNICIPIO” en los espacios de
difusién en que participe “LA CEDHJ” en los ambitos que se consideren pertinentes, de
modo especial a través de los medios masivos de comunicacion.

QUINTA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.- Para el cumplimiento y Iz
debida realizacién de las acciones derivadas de este instrumento juridico, las partes
convienen en integrar una Comisién de Evaluacion y Seguimiento, la cual estars
constituida per un representante de cada una de ellas. Para tal fin, “EL MUNICIPIO"

designa al Secretario del Ayuntamiento, quien podra designar a un representante para \

tal efecto, a su vez, “LA CEDHJ” designa como responsables de las actividades que le %
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corresponden a los fitulares del Instituto de Investigacion y Capacitacion en Derechos
Humanos y de la Secretaria Ejecutiva.

Las atribuciones de dicha Comisién serén las siguientes:

1.- Reunirse periddicamente para dar seguimiento y evaluar los resultados de las
acciones que las partes asumen en e presente Convenio de Calaboracién.

2.- Asentar la minuta correspondiente en dichas reuniones, tomar los acuerdos de
seguimiento y evaluacién que se consideren procedentes e informar sobre ellos a los
titulares de “EL. MUNICIPIO” y de “LA CEDHJ”, a fin de que estos determinen las
acciones conducentes que se deban tomar.

3.- Proponer a las partes la ejecucion de las acciones o medidas que consideren
pertinentes para el mejor logro del objeto del presente convenio.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- Este Convenio de Colaboracién tendra como
vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 30 de septiembre de 2021, lo anterior

sin perjuicio de que en su oportunidad los nuevos titulares de las partes decidan renovarlo
o ratificarlo por escrito.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA.- Las partes podran dar por terminado
anticipadamente el presente Convenio de Colaboracién cuands concurran razones de
interés general, o cuando por causas justificadas, cualquiera de ellas lo determine. Esto
e debe realizar mediante aviso que por escritc entregue una parte a la otra con treinta
dfas hébiles de anticipacion, en donde se deberan hacer explicitos, tanto su deseo de
darlo por concluido, como las causas que motivaron a esta determinacién, En su caso, si

estuviera vigente algin convenio especifico, las actividades consideradas deberan
cencluirse en su totalidad.,

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- Las partes se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que se llegaran a generar
con motivo de este Convenio de Colaboracién. Lo anterior de conformidad con lo
establecido por la Ley Federal del Derecho de Autor.

NOVENA. MODIFICACION, ADICION O ADENDUM DEL GONVENIO.- Cualguier
modificacion, adicion o adendum a los términos del presente Convenic de Colaboracién o
de sus anexos, si los hubiese, deberan ser previamente acordados por escrito y firmados
por ambas partes y se tomaran como parte integral del presente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL- Las partes estardn exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso o incumplimiento total o parcial de este Convenio
de Colaboracion, cuando el retraso o incumplimiento se deba a causas ce caso fortuito o
fuerza mayor, entendiéndase por esto todo acontecimiento futuro, ya sea fendmeno de la

naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de la voluntad de las partes y que no
pueda preverse o evitarse,

El presente Convenic de Colaboracién podra continuar produciendo todos sus efectos
legales una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- Las parles reconocen y aceptan
que entre ellas no existe relacion laboral alguna; Unica v exclusivamente el compromiso
en los términos del presente Convenio de Colaboracién, de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo Civil vigente para el estado de Jalisco. En virtud de Ilo anterior, queda
expresamente entendido que las partes son personas juridicas independientes, con
personal propio y capacilado para desempenar las actividades que le son propias, por lo
que se relevan reciprocamente de toda responsabilidad laboral de cualquier indole.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.- Este acuerdo de

voiuntades es producto de la buena fe, por lo que todo conflictc o controversia que s

llegase a presentar por la interpretacion, contenido, alcances, desarrollo, ejecucion o
56
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incumplimiente, las partes buscardn resolverlos a través de sus titulares o representantes
legales.

Leido el presente Convenio de Colaboracién y enteradas las partes de su contenido,
alcance y consecuencias legales, ciertos de que no existe error, dolo, mala fe, mala
intencién, o cualquier otro vicio del consentimiento, manifiestan su conformidad firmando
por triplicado y ante la presencia de los testigos asmentes; -

| :;’ f f

Por “EL MUNICIPIO”*’

LIC. AEL HART!NEZ RAMIREZ MTRO. YOSE LUIS TOSTADO BASTIDAS

Sindico Mdnicipal Se&{t\attario del Ayurtamiento
R

Por “LA CEDHJ” LA

\; o 2

» A
A i o - S / g
/ Y ;J //—_- ‘;K -—;;/ ‘x\“// XM‘_‘,_/
I REG[DBRA MARIA GOMEZ UEDA/
Secretana Ejecutiva de la CEDHJ Presidenta de la Comision Edilicia de
Dereeﬁos Humanos e Igualdad de

Género

/,2 ,i; """" Ak Kg(

; ”LIC\Rﬁ\RINA GONZ%E\LE‘Z DIAQUE
Dlrectora de Inclusior’y Migrantes
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